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W dniach od 7 kwietnia do 20 kwietnia 2024 roku uczniowie oraz nauczyciele
Zespotu Szkoét Nr 3 w Pabianicach wzigli udziat w zagranicznych praktykach
zawodowych realizowanych w ramach Programu Erasmus+. Projekt, majacy na celu
rozw6j kompetencji zawodowych, jezykowych i personalnych, stanowit istotny krok
w podnoszeniu jakosci ksztatcenia zawodowego oraz przygotowywaniu mtodziezy do
pracy w mi¢dzynarodowym §rodowisku.
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Celem projektu byto:

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne doswiadczenia w
realnym srodowisku pracy.

2. Rozwaéj kompetencji jezykowych ucznidéw i kadry poprzez komunikacje w
jezyku angielskim w kontek$cie zawodowym.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci mi¢kkich, takich jak praca zespotowa,
zarzadzanie czasem 1 kreatywnos¢.

4. Poznanie specyfiki rynku pracy w Grecji, w szczegolnosci w sektorach
fotografii, multimediéw i logistyki.

5. Promowanie wymiany kulturowej, integracji migdzynarodowej i poszerzanie
horyzontéw mtodziezy.

Uczestnicy projektu
W projekcie uczestniczyto:

e 22 uczniow klas IV o profilach: technik fotografii i multimediow (4TFo) oraz
technik logistyk (4TEL).

e 1 opiekun odpowiedzialny za organizacj¢ i wsparcie wychowawcze.

e 1 nauczyciel przedmiotéw zawodowych — fotograficznych, ktory brat udziat
w job shadowing

Praktyki zawodowe
Technicy logistycy (4TEL)
Uczniowie tego profilu realizowali swoje praktyki w:

e Centrum szkoleniowym OES w Platamonas, gdzie poznawali teoretyczne i
praktyczne aspekty zarzadzania fancuchem dostaw, magazynowaniem oraz
organizacjg transportu.

e Hurtowni napojow Koutalias w Nei Pori, gdzie mieli okazje obserwowac i
uczestniczy¢ w procesach logistycznych takich jak przyjmowanie dostaw,
inwentaryzacja i dystrybucja towardw.
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Dzieki tym do$wiadczeniom uczniowie zdobyli wiedze na temat réznic w organizacji
pracy logistyka w Grecji w porownaniu do Polski, co poszerzyto ich perspektywy
zawodowe.

Technicy fotografii i multimediow (4TFo)

Fotografowie mieli mozliwos$¢ wspotpracy z doswiadczonym greckim fotografem,
ktory prowadzit praktyczne zaje¢cia dotyczace:

Kompozycji zdjec, pracy z modelami i fotografii plenerowe;j.
Technik druku fotografii, w tym réznych metod i ich zastosowania w
praktyce artystycznej i komercyjnej.

e Tworzenia biznesplanu, co pomogto im zrozumie¢, jak zatozy¢ i prowadzi¢
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w branzy fotograficznej.

Efektem pracy tej grupy byla wyjatkowa wystawa zdjeé, ktore zostaty wykonane w
czasie trwania projektu, prezentujgca pickno greckich krajobrazoéw, architektury 1
kultury.

Zajecia dodatkowe i warsztaty

W ramach projektu zorganizowano szereg aktywnosci rozwijajacych kompetencje
uczniow:

1. Konkursy fotograficzne i plastyczne, ktére promowaty kreatywnos$¢ i
wspolprace w zespotach migdzynarodowych.

2. Gry terenowe, taczace elementy edukacyjne i rekreacyjne, podczas ktorych
mtodziez zdobywata praktyczne umiejg¢tnosci organizacyjne.

3. Nauka greckich tancow i degustacja lokalnych potraw, co pozwolito na
glebsze poznanie greckiej kultury.

Kultura i wycieczki edukacyjne

W czasie wolnym uczestnicy mieli okazj¢ zwiedzi¢ najwazniejsze atrakcje
turystyczne regionu:

e Meteory, wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO, ktore
zachwycily uczestnikow swoim majestatem.
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Wyspe Skiathos, gdzie odbyli rejs statkiem, podziwiajac widoki Morza
Egejskiego.

Zamek w Platamonas oraz malownicze miasteczka, takie jak Panteleimonas i
Litochoro, ktére pozwolity lepiej pozna¢ histori¢ Grecji.

Plaze¢ w Nei Pori, gdzie mogli zrelaksowac si¢ w otoczeniu greckiej natury.

Rezultaty projektu

Udziat w projekcie Erasmus+ przyniost uczestnikom szereg korzysci:

1.

Rozwoj zawodowy: Uczniowie zdobyli praktyczne doswiadczenie w swoich
dziedzinach, co zwigkszyto ich kompetencje oraz konkurencyjno$¢ na rynku
pracy.

Podniesienie kompetencji jezykowych: Intensywna komunikacja w jezyku
angielskim pozwolita na znaczaca poprawe umiejetnosci jezykowych
uczestnikow.

Integracja kulturowa: Dzigki wymianie doswiadczen z greckimi mentorami i
wspotpracownikami miodziez poznata réznice kulturowe i nauczyta si¢
wspolpracowaé¢ w migdzynarodowym srodowisku.

Rozwdj osobisty: Uczestnicy stali si¢ bardziej pewni siebie, samodzielni i
otwarci na nowe wyzwania.

Podniesienie kompetencji cyfrowych i artystycznych, szczegdlnie wsrod
technikow fotografii i multimedidow, ktdrzy poznali zaawansowane techniki
pracy w swojej branzy.

Certyfikaty i dokumenty Europass Mobility

Na zakonczenie mobilno$ci wszyscy uczniowie i nauczyciele otrzymali imienne
certyfikaty od partnera projektu oraz dokumenty Europass Mobility, ktore:

Potwierdzity zdobyte kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Stanowily cenny dodatek do CV uczestnikow, zwigkszajac ich szanse na rynku
pracy.

Podkreslity znaczenie doswiadczen miedzynarodowych w edukacji
zawodowej.
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Whioski koncowe

Projekt VET - Erasmus+ byl niezwykle wartosciowym doswiadczeniem zarowno dla
ucznidw, jak i nauczycieli Zespolu Szkoét Nr 3 w Pabianicach. Jego realizacja
przyniosta trwate korzys$ci na wielu ptaszczyznach, takich jak rozw6j zawodowy,
edukacyjny, kulturowy oraz osobisty uczestnikow.

Praktyki zawodowe w Grecji pokazaty uczniom, jak teoria zdobywana w szkolnych
murach przektada si¢ na praktyke w realnym srodowisku pracy, zwltaszcza w
mi¢dzynarodowym kontekscie. Zdobyte podczas projektu doswiadczenia zawodowe
w obszarach logistyki oraz fotografii i multimediéw pozwolity uczniom lepie;j
zrozumie¢ specyfike ich przysztego zawodu oraz roznice wynikajace z
funkcjonowania rynkow pracy w roznych krajach. Dzigki wspolpracy z greckimi
mentorami uczniowie zdobyli nowe umiejetnosci, ale takze nauczyli si¢
dostosowywac¢ do odmiennych kultur pracy, co jest nieocenionym atutem w dobie
globalizaciji.

Podkresli¢ nalezy takze znaczenie rozwoju kompetencji jezykowych, ktore stanowity
jeden z gléwnych celow projektu. Intensywna komunikacja w jezyku angielskim
podczas zaje¢, praktyk i codziennych interakcji znaczaco poprawita zdolnosci
jezykowe uczestnikdw, co pozwolito im swobodniej poruszac si¢ w
migdzynarodowym srodowisku. Tego rodzaju umiejetnosci sa kluczowe w ich dalszej
karierze zawodowej, zwlaszcza w przypadku technikow logistykow, ktorzy moga w
przysztosci pracowaé w globalnych tancuchach dostaw, oraz technikoéw fotografii, dla
ktorych wspotpraca z zagranicznymi klientami czy realizacja projektow na
mig¢dzynarodowg skale jest standardem.

Rozw¢j umiejetnosci miekkich, takich jak praca zespotowa, kreatywnos$¢, adaptacja
do nowych warunkow czy zarzadzanie czasem, byt kolejnym kluczowym rezultatem
projektu. Uczniowie mieli okazje wspotpracowaé zard6wno migdzy soba, jak i z
greckimi partnerami, co pozwolito im lepiej zrozumie¢, jak wazna w pracy
zawodowej jest umiejetno$¢ komunikacji i wzajemnego wsparcia. Aktywnosci
dodatkowe, takie jak gry terenowe, konkursy fotograficzne czy zajecia integracyjne,
uczyty ich elastycznos$ci 1 kreatywnos$ci w rozwigzywaniu problemow oraz pracy pod
presja czasu.
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Projekt przyczynit si¢ takze do rozwoju nauczycieli, ktorzy dzigki wspotpracy z
lokalnymi partnerami mogli lepiej pozna¢ potrzeby wspotczesnego rynku pracy oraz
nowoczesne metody nauczania. Doswiadczenia te z pewnoscig przetoza si¢ na jakos¢
ksztalcenia w Zespole Szko6t Nr 3, poniewaz nauczyciele beda mogli wdrazac
innowacyjne rozwigzania edukacyjne w ramach swojej codziennej pracy z uczniami.

Nie bez znaczenia jest takze aspekt kulturowy projektu. Wyjazd do Grecji pozwolit
uczestnikom na bezposrednie zetknigcie si¢ z odmienng kulturg, historig 1 tradycjami.
Uczniowie 1 nauczyciele mieli okazj¢ uczestniczy¢ w lokalnych obyczajach,
poznawac¢ grecka kuchnig, tance oraz niezwykte krajobrazy tego regionu. Takie
dos$wiadczenia wzbogacily ich o nowe perspektywy, uczac otwartosci, tolerancji i
szacunku dla innych kultur.

Dzigki otrzymanym certyfikatom oraz dokumentom Europass Mobility, uczestnicy
projektu uzyskali formalne potwierdzenie swoich nowych umiejg¢tnosci i kompetenciji.
To wazne narzgdzie, ktore zwigkszy ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy, zarowno w
Polsce, jak i za granica. Certyfikaty te potwierdzaja nie tylko kwalifikacje zawodowe,
ale rowniez umiejetnosci migkkie 1 jezykowe, ktdre sg obecnie rownie istotne w
procesach rekrutacyjnych.

Projekt byt rowniez istotnym krokiem w budowaniu miedzynarodowej wspoélpracy
pomiedzy Zespolem Szkot Nr 3 a partnerami z Grecji, takimi jak Olympus Education
Services i lokalne przedsiebiorstwa. Relacje te moga stanowi¢ fundament dla
kolejnych projektow Erasmus+ 1 innych inicjatyw edukacyjnych, ktére beda
kontynuowa¢ misje integracji miedzynarodowej oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego.

Podsumowujac, projekt VET - Erasmus+ byt nie tylko edukacyjng przygoda, ale
réwniez znaczacym krokiem w rozwoju kompetencji ucznidéw i1 kadry nauczycielskie;.
Byt to przyktad doskonatej synergii nauki, pracy i kultury, ktéra przyczynita si¢ do
wszechstronnego rozwoju uczestnikéw 1 promowania wartosci europejskich. Zdobyte
doswiadczenia, wiedza i umiejetnosci na dlugo pozostang z uczestnikami, otwierajac
przed nimi nowe mozliwosci i inspirujac do dalszego rozwoju.

Jako szkota jesteSmy dumni, ze mogliSmy by¢ czescig tego przedsigwziecia 1 z
pelnym przekonaniem planujemy dalsze uczestnictwo w programach Erasmus+, ktore
sg nieocenionym wsparciem w ksztalttowaniu przysztych pokolen.



