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REGULAMIN REKRUTACII

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zagraniczny staz droga
rozwoju kompetencji zawodowych”, nr projektu POWERVET-2017-1-PL01-KA102-038137, zwany
dalej ,,Projektem”.

2. Udziat w Projekcie jest bezptatny. Projekt realizowany jest na zasadach programu Erasmus +,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (POWER).

3. Organizacjg wysyfajacg ucznidw na staz, czyli beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkodt nr 3 im.
Legionistéw Miasta Pabianic, zwany dalej ,,Beneficjentem Projektu”, o danych kontaktowych: ul.
Gdanska 5, 95-200 Pabianice, e-mail: zspabianice@gmail.com

4, Partnerem Projektu jest Kika Mobility Training Center Ltd, Gaias 7b, 141576 Dionissos, Ateny,
Grecja, 30 6942708520, kikamobility.trainingcenter@gmail.com

§2
Podstawowe informacje o Projekcie
1. Termin realizacji Projektu: 01.08.2017 r. - 31.07.2018 .

2. Projekt zaktada zorganizowanie i zrealizowanie stazu zawodowego dla ucznidw z ZS w Pabianicach,
ksztatcacych sie w kierunkach technik hotelarstwa i technik logistyk.

3. Celem ogdlnym Projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb
ksztatcgcych sie ww. zawodach, z wykorzystaniem programoéow mobilnosci ponadnarodowej.

4. Do udziatu w Projekcie zostanie zrekrutowanych tacznie 53 ucznidéw, zwanych dalej ,,Uczestnikami
Projektu”, ktérych kwalifikacja do Projektu odbedzie sie na podstawie rekrutacji, przeprowadzonej w
szkole, siedzibie Beneficjenta projektu.

5. Staz zawodowy zorganizowany dla Uczestnikow Projektu odbedzie sie w Grecji i bedzie trwat 14 dni
(wliczajac dni przeznaczone na podrdz) w terminie pazdziernik/listopad 2017 r.

§3
Zasady rekrutacji uczestnikow do Projektu

1. Rekrutacje do Projektu przeprowadzi Beneficjent Projektu.
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2. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w oparciu o réwnosc¢ szans przy ubieganiu sie o
zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé, wyznanie, itd.;

3. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Szkoty. Sktadac sie ona
bedzie z trzech cztonkéw: Przewodniczgcego Komisji w osobie Dyrektora Szkoty, nauczyciela
przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciela jezyka angielskiego.

4. Uczestnicy Projektu zostang wybrani na podstawie przeprowadzonej w Szkole rekrutacji. Rekrutacja
bedzie poprzedzona akcjg informacyjng na temat Projektu w Szkole i bedzie skierowana do uczniow
i ich rodzicow/opiekundw.

5. Zasady rekrutacji zostang podane do wiadomosci rodzicéw/opiekundw i uczniéw podczas spotkan
informacyjnych, na szkolnej tablicy ogtoszen , stronie internetowej Szkoty oraz w sekretariacie
Szkoty.

6. Zgtoszenie checi do udziatu w Projekcie nastapi poprzez ztozenie przez ucznia w sekretariacie szkoty

poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne beda dostepne do
pobrania i wypetnienia w sekretariacie Szkoty. Uczniowie zobowigzuja sie do podania prawdziwych
informacji w Formularzach rekrutacyjnych.

7. O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriéw formalnych i
merytorycznych.

Podstawag kwalifikacji ucznia jest suma punktéw otrzymanych za:

- test z jezyka angielskiego

- zaangazowanie w zycie szkoty oraz poza nig

- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych (ostatni semestr)

- $rednia ocen z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych (ostatni semestr)
- frekwencje na zajeciach lekcyjnych (ostatni semestr)

- opinia wychowawcy

- ‘mniejsze szanse’, czyli sytuacja materialna i spoteczna kandydata

Zasady przydzielania punktéw przy rekrutaciji:

a) test z jezyka angielskiego:
od 0 do 10 pkt., gdzie wynik:

22 =10 pkt.
21 = 9 pkt.
20=8 pkt.
18 — 19 = 7 pkt.
16 — 17 = 6 pkt.
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14 - 15 = 5 pkt.

11-13 = 4 pkt.

7 —10 = 3 pkt.

4 -6 =2 pkt.

2-3=1pkt.

Ponizej 2 = 0 pkt.

b) zaangazowanie w zycie szkoty i poza nig; od 0 —9 pkt., po 3 punkty za kazdg aktywnos¢
¢) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych oraz srednia ocen z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
w skali punktowej:

Ponizej 2,00 — 0 pkt.

2,00 = 2 pkt.

2,01-2,50 -3 pkt.

2,51-3,00 -4 pkt.

3,01-3,50 -5 pkt.

3,51 -4,00 - 6 pkt.

4,01 -4,50 -7 pkt.

4,51 -5,00 — 8 pkt.

5,01 -5,50 -9 pkt.

5,51 -6,00 - 10 pkt.

d) opinia wychowawcy:

pozytywna — 5 pkt.

negatywna — 0 pkt. (jednoczesnie dyskwalifikujgc mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie)
e) frekwencja na zajeciach — za ostatni semestr:
do 60% — 0 pkt.

61 —65% — 3 pkt.

66 — 70% — 4 pkt.

71-75% — 5 pkt.

76 — 80% — 6 pkt.

81 —85% - 7 pkt.

86 — 90% - 8 pkt.

91 -95% - 9 pkt.

Powyzej 95% - 10 pkt.

f) Uczestnik z mniejszymi szansami otrzymuje dodatkowo 5 pkt.
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O zakwalifikowaniu danego ucznia do Projektu bedzie decydowa¢ suma uzyskanych punktéw z
kryteridw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7. pkt a-f. Maksymalna, mozliwa do zdobycia
liczba punktéw to 59 pkt. Minimalng liczbg punktow uprawniajgcg ucznia do udziatu w Projekcie
to 27pkt.

W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie sie kwalifikacja uczniéw do udziatu w
Projekcie. Zostanie wytoniona lista uczniow zakwalifikowanych do Projektu, a takze lista
rezerwowa Uczestnikéw Projektu.

Komisja Rekrutacyjna opracuje protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna poda do ogdlnej wiadomosci rekrutacyjng liste przyjetych oraz
rezerwowych Uczestnikdw Projektu. Wyniki zostang opublikowane na szkolnej tablicy ogtoszen
oraz w sekretariacie Szkoty.

Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie wynosi¢ 7 dni. Uczen lub jego
opiekun prawny ma prawo odwotac¢ sie pisemnie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktéra bedzie
miata 7 dni na rozpatrzenie odwotania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.

W przypadku ucznia/uczennicy niepetnoletniego/niepetnoletniej, jesli rodzice/opiekunowie nie
wyrazg zgody na wziecie udziatu w Projekcie, do Projektu kwalifikuje sie pierwszy
uczen/uczennica z listy rezerwowej, pod warunkiem ze jego/jej rodzice/opiekunowie wyraza
zgode na udziat w Projekcie.

Dokumenty ztozone po uptywie wyznaczonych terminéw lub niekompletne nie podlegaja
rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

Przyjecie nowych uczestnikdédw do Projektu po uptynieciu terminu zgtoszen bedzie mozliwe, jesli z
usprawiedliwionych przyczyn uczestnik zakwalifikowany do Projektu zrezygnuje z udziatu w
Projekcie lub z innej przyczyny zostanie skreslony z listy uczestnikéw zakwalifikowanych do
Projektu lub gdy liczba Uczestnikow Projektu bedzie nizsza, niz zaktadana.

84

Prawa Uczestnika Projektu

Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich dziataniach realizowanych w ramach
Projektu.
Uczestnik moze zrezygnowad z udziatu w Projekcie w szczegdlnych sytuacjach losowych.

Wszyscy Uczestnicy Projektu sg uprawnieni do:

a) nieodptatnego udziatu w zajeciach przygotowawczych, o ktérych mowa w par. 5 ust. 1
oraz w zajeciach realizowanych w ramach stazu zawodowego w Grecji w ramach
Projektu,

b) otrzymywania bezptatnych materiatdw dydaktycznych i promocyjnych w trakcie
wszystkich zajec realizowanych w ramach Projektu,

c) nieodptatnego uczestnictwa w wycieczkach realizowanych w ramach zaje¢ kulturowo-
jezykowych w dni wolne od pracy (soboty i niedziele) w ramach Projektu.
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§5
Obowigzki Uczestnika Projektu

W ramach przygotowania do stazu zawodowego uczen zakwalifikowany do Projektu bedzie
uczestniczyt w zajeciach przygotowawczych - pedagogiczno-kulturowych, jezykowych (z jezyka
angielskiego i greckiego), ktore beda zorganizowane na terenie Szkoty, do ktérej uczeszcza.

Nieobecnosé ucznia zakwalifikowanego do Projektu w zajeciach przygotowawczych, o ktérych
mowa w par. 5 ust. 1 musi by¢ kazdorazowo usprawiedliwiona.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, o ktérych mowa w par. 5 ust. 1,
przekraczajacych 20% zrealizowanych zajeé, Beneficjent Projektu ma prawo usungé Uczestnika
Projektu z grupy, a jego miejsce zajmuje wtedy pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Ewentualna rezygnacja ucznia z udziatu w Projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego przez jego rodzicéw/opiekundw i zaakceptowana przez
Beneficjenta Projektu.

Uczen oraz jego rodzic/opiekun (w przypadku ucznia niepetnoletniego) jest zobowigzany do
wypetnienia i podpisania dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu:

a) Umowy o staz,

b) Porozumienia o programie zaje¢ dla oséb uczacych sie,

¢) Zobowigzania do zapewnienia jakosci mobilnosci.

Dodatkowymi obowigzkami Uczestnika Projektu sa:
a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w par. 5 ust. 1;

b) przestrzeganie punktualnosci i terminowosci wykonywania wszelkich zadan w ramach
Projektu;

¢) udziat w badaniach ewaluacyjno-monitorujacych przed przystgpieniem do Projektu, w
trakcie jego trwania i po zakoriczeniu Projektu;

d) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zewnetrznym zaangazowanym w realizacje Projektu.

§6
Postanowienia koncowe

Beneficjent Projektu oraz Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani do przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Programoéw Erasmus + i POWER, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych
aktéw prawa wspodlnotowego i polskiego.
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3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia

dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
dokumentdéw programowych.

4, W kwestiach budzgcych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu rekrutacji Uczestnikéw
Projektu, Beneficjent Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji i decyzji.
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